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Work and Family Conflict Scale WAFCS (German Version)

Fur den folgenden Fragebogen, bitte geben Sie an, inwieweit sie den folgenden Aussagen

zustimmen indem sie die passende Zahl einkreisen.

Vollig unzutreffend
Hauptsachlich unzutreffend
Unzutreffend

Teils-teils

Zutreffend

Hauptsachlich zutreffend
Vollig zutreffend

NogoprwdhE

. Meine Arbeit halt mich davon ab, geniigend Zeit

mit meiner Familie zu verbringen

. Am Ende des Tages habe ich keine Zeit ubrig,

um die Dinge zu tun, die ich tun méchte (z.B.,
Hausarbeit und Freizeit Aktivitaten)

. Meine Famile muss wegen meiner Arbeit

zuriickstecken

. Meine Arbeit hat einen negativen Einfluss auf

mein Familienleben

. Meine Arbeit fuhrt oft dazu, dass ich zuhause

gereizt oder ungeduldig bin

. Meine Arbeitsleistung leidet unter meinen

personlichen und familidren Verpflichtungen

. Sorgen tber meine Familie oder familiaere

Verantwortung lenken mich oft von meiner Arbeit
ab

Wenn ich keine Familie hatte wéare ich ein
besserer Mitarbeiter

. Meine Familie hat einen negative Einfluss auf

meine taglichen Verpflichtungen am Arbeitsplatz

10.

s fallt mir schwer, mich in der Arbeit zu
konzentrieren, da ich so erschdpft bin von meinen
familiaren Verpflichtungen

© 2015 The University of Queensland, Brisbane, Australia
ABN 63 942 912 684, CRICOS Provider No: 00025B

Vollig
Unzu-
treffend

1

Licensed under limited terms and conditions

Vollig
Zu-
treffend

4 5 6 7



THE UNIVERSITY
OF QUEENSLAND
AUSTRALIA

CREATE CHANGE

Citation:

Haslam, D., Filus, A., Morawska, A., Sanders, M. R., & Fletcher, R. (2015). The work—family
conflict scale (WAFCS): Development and initial validation of a self-report measure of work—family
conflict for use with parents. Child Psychiatry and Human Development, 46(3), 346-357. doi:
10.1007/s10578-014-0476-0

© 2015 The University of Queensland, Brisbane, Australia
ABN 63 942 912 684, CRICOS Provider No: 00025B
Licensed under limited terms and conditions



THE UNIVERSITY
OF QUEENSLAND

AUSTRALIA

CREATE CHANGE

Work and Family Conflict Scale WAFCS- Auswertung

Auswertung Spielraum Interpretation
Arbeit-zu-Familie Summe der Fragen 5-35
Konflikt 1-5 Hoheres Gesamt
Ergebniss deutet auf
Familie-zu-Arbeit Summe der Fragen 5-35 hoheren Konflikt hin
Konflikt 6-10

Empfohlene Variablen Namen (zur Nutzung in Syntax)

Item Namen WAFCS_1, WAFCS_2, WAFCS_3, etc
Arbeit-zu-Familie Konflikt WFC_Tot_ WAFCS
Familie-zu-Arbeit Konflikt FWC_Tot_WAFCS
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