
 
 

© 2024 The University of Queensland, Brisbane, Australia 
ABN 63 942 912 684, CRICOS Provider No: 00025B 
Licensed under limited terms and conditions 

 1 
 

(WAFCS) مقیاس صراع العمل والأسرة 
 
 

أوافق   
بشدة  
 جدً 

أوافق  
 بشدة 
 

لا  -
أوافق ولا  
 أعارض 
 

لا   أوافق 
 أوافق 

لا أوافق  
 بشدة 

لا أوافق  
بشكل  
 مطلق 

عملي یمنعني من قضاء وقت كافٍ بجودة مع 
 عائلتي 
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لا یتبقى وقت في نھایة الیوم لأفعل الأشیاء التي  
أرغب فیھا في المنزل (مثل الأعمال المنزلیة 

 وأنشطة الفراغ)

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 عائلتي تضیع بسبب التزاماتي العملیة
 1 2 3 4 5 6 7 عملي یؤثر سلباً على حیاتي العائلیة

 العمل یجعلني كثیر الغضب أو الانفعال في المنزل 
 

7 6 5 4 3 2 1 

مستوى أدائي في العمل یقل بسبب التزاماتي 
 الشخصیة والعائلیة 
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القلق أو المسؤولیات المتعلقة بالعائلة یلھیني غالبًا  
 عن العمل
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 لو لم یكن لدي عائلة، لكنت موظفاً أفضل 
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 1 2 3 4 5 6 7 عائلتي تؤثر سلباً على واجباتي الیومیة في العمل 
من الصعب التركیز في العمل لأنني  في الغالب 

 اكون منھك  من  مسؤولیات العائلة
7 6 5 4 3 2 1 
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